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Center for Bgrn & Undervisning

Skolebestyrelsesmgde — Dagsorden

Bavneskolen
Torsdag 19/12 2024 18.00 — 20.30

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat
Godkendt

Orientering

3. Meddelelser
e Formand

Ingen meddelelser

e Skoleleder
o Orientering om regnskab 2024
Vi gar ud af 2024 med et lille plus sa vores regnskab 2024 skal nok blive godkendt.
Der er en opmaerksomhed p3, at vi ikke har faet udmegntet den fulde overenskomstmaessige Ignstigning i
vores budget 2024 og ej heller i budget 2025.

e Medarbejdere

Der har vaeret en god juleafslutning pa Bavneskolen og der er indfgrt venskabsklasser. Det fungerer godt.
Der har vaeret et par langtidssygemeldinger pa Bavne, som har kostet nogen ressourcer.

Rolloskolen har ogsa veeret lidt ramt af langtidssygdom, men der er hab om, at de kan komme tilbage efter
juleferien. Der har vaeret afholdt den arlige fodboldturnering og leererne vandt

Der har vaeret en rigtig sjov og alternativ julegudstjeneste pa Hylleholt.
Der er fraveer fra Hylleholt Skole og Karise Skoles medarbejderreprasentanter.

e Elevrad

Der er ingen elevradsrepraesentanter til stede ved dagens mgde.

e Skolerad

Hylleholt — Der er aftalt mgde i januar 2025



Bavne — der er mgde i januar 2025
Mgllevang — mgde i januar 2025
Rollo — der er afholdt et mgde
Karise — Skoleradet er i gang.

e Udvalg (er et punkt for sig senere i dagsordenen),
4. Henvendelser til skolebestyrelsesmedlemmer

Der har veeret en henvendelse fra en foraelder pd Mgllevang, som har henvendt sig da vedkommende er
bevidst om at der benyttes Puff Bars i skoletiden pa 9. argang.

Jacob vil bringe det videre til ledelsen pa Mgllevangskolen.

Praesentation og godkendelse

5. Arshjul
¢ Klar til godkendelse (Bilag)

Arshjulet indstilles til godkendelse, men kan fgrst endeligt godkendes, nér vi er beslutningskompetente i
forhold til antal repraesentanter.

6. Princip for kommunikation.
e Kilar til godkendelse (Bilag)
Der er en opmaerksomhed pa formuleringen omkring at kommunikation kan vaere en svaer ting.
Der er en opmarksomhed pa det afsnit omkring fravaersregistrering (skal det med i folderen?)
Punktet omkring AULA og kommunikation er pa til vores mgde i februar.

Tilsyn med skolens virksomhed

7. Tilsyn med handtering af elevernes brug af puffbars og lign. (bilag)
e Bestyrelsen stiller spgrgsmal til udsendt skrivelse og der tages beslutning om eventuel
videre proces. (gruppearbejde)
e Opsamling i plenum

Kan vi sidestille det med alkohol? Hvad er det, der er forbudt ved Puff bars?

Hvad er det reelt elever ikke ma i forhold til en Puff Bar — klare retningslinjer

Praecisering af “nar en elev ses med en Puff bar” hvad betyder det konkret

Hvordan kan vi bruge SSP konsulenterne konstruktivt?

Findes der noget materiale fra fx sundhedsstyrelsen som vi kan bruge

Hvornar er det reelt at problemet fylder for meget pa en matrikel

@nske om helt klare retningslinjer pa omradet.

Kan man andre p3, at det skal veere foraeldrene der skal hente en elevs Puff Bar pa skolens kontor
Udspecificering af § 16. hvad er det reelt det betyder

Hvad kan skolebestyrelsen beslutte pa omradet?



Hvad vil man gerne have, at vi foraeldre ggr nar der opstar en situation med en elev som har et misbrug af
Puff Bars.

8. Tilsyn med skoleafdelingernes ordblindeindsats (bilag).
e Bestyrelsen stiller spgrgsmal til udsendt skrivelse og der tages beslutning om eventuel
videre proces. (gruppearbejde)
e Opsamling i plenum
Kan vi genoprette de kommunale kompetencecentre i laesning?
Hvorfor er det i 3 kl. at ordblindetesten tages?
Hvad sker der med de ordblinde elever og deres brug af Chromebooks nar nu der ikke skal vaere
Chromebooks i indskolingen (O til 4 kl.)
Foregar der erfaringsudveksling pa tveers af skolerne
Hvor mange elever har vi der er ordblinde pa 5-klgverskolerne
Hvad er den kommunale strategi?
Hvor lang tid gar der, fgr man far de hjaeelpemidler man er berettiget til nar man er ordblind
Er der medarbejdere der er uddannet til brug af hjeelpemidlerne?
Hvor ofte bliver der afholdt kurser for elever og foraeldre og hvor mange deltager
Er der brug for retningslinjer for hvordan vi taler om ordblindhed ude i klasserne
OBS pa Formidling til foraeldre, nar der skal foretages risikovurdering og evt. ordblindetest, samt efter
testafvikling.

Drgftelser

9. Evaluering af bestyrelsesmgderne og bestyrelsens arbejde v. formanden
e Gruppearbejde — tre grupper
e Opsamling i plenum

Det fungerer godt, nar vi far drgftet tingene i mindre grupper, for her far alle taletid.

Det fungerer godt, at vi nedsaetter arbejdsgrupper som kan arbejde videre med konkrete initiativer fra
bestyrelsen.

Hvad gor vi med de repraesentanter som aldrig eller sjeeldent kommer/deltager?

Hvordan kan vi skabe os et overblik over hvad de enkelte repraesentanter szerligt interesserer sig for.

Vi beslutter fremadrettet, at invitere alle suppleanter med til mgderne, men de kan af gode grunde kun
veere beslutningskompetente nar der er mindre end 11 stemmeberettiget repraesentanter.

Jacob konkretiserer at vi gnsker vores suppleanter med til mgderne.

Vi skal tjekke op pa, om bestyrelsens telefonnumre og mailadresser star pa hjemmesiden.

Andet

10. Tilsyn med skolernes specialundervisning (bilag)
e Praesentation (spgrgsmal og drgftelse pa naste mgde)



Jacob fremlagde de vigtigste pointer for hvordan vi pa 5-Klgverskolerne arbejder med Bgrn | Faellesskaber
11. "Sammen om skolen” (bilag)
o Drgfte 5-klgverskolernes deltagelse og evt. beslutning om videre proces.
Der er endnu ikke “hul” igennem til det politiske niveau.

Eventuelt

e Nytarstaffel til januar mgde.

Det er hermed godkendt at vi holder nytarstaffel d. 27. januar 2025.
Mgdet holdes pa Mgllevang.

Kommende mgder

27/1, 25/2, 26/3, 24/4, 26/5, 17/6.

Godkendelse af referat fra dagens mgde d. 19.12.2024

Ronny Niels Mie Elo
Anna Anita Ea Maria
Mette Katrine Anne Christa
Maja Chalotte Pernille Dorthe
Daniel Nanna Silke Celina

Camilla Laerke Josefine Mario
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